Framgangsrik praktik - skickliga
larares satt att leda undervisning
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HAN &R EN S3DAN
NATURLIG LEDARE! INTE KONSTIGT
ATT DET SER S3 LATT UT NaR
HAN GOR DET.

DET D4R KAN ALLA L3RA SIG!
MEN DET KRAVER ETT FOREBYGGANDE,
LANGSIKTIGT, MaLMEDVETET OCH
UTHALLIGT ARBETE..
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Lararskap - ledarskap

Ledarskap
Bra Daligt
Den ideala Den @mnes-
Bra lararen specialicerade
E lararen
i
©
ﬁ Den Den
Daligt underhéllande | katastrofala
lararen lararen

(Granstrom, 2007)
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Skickliga larares ledarskap innebar att

* lararen ar positiv, hjalpsam, vanlig och visar omsorg
e |araren upptrader hovligt

e lararen uppratthaller relationer

* lararen har kontroll i klassrummet

Skickliga larares lararskap innebar att

e lararen forklarar bra

e lararen individualiserar undervisningen
e |araren skapar intresse

* lararen varierar sin undervisning

(Samuelsson & Samuelsson, 2017)
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Tva centrala formagor

a) att fa kontakt med sina elever pa ett personligt plan,

b) att undervisa pa ett satt som gor innehallet intressant
och latt att forsta for eleverna.

(Willingham, 2018)
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F10M

DE FORST TIO MINUTERNA AV DEN fORSTA
LEKTIONEN AQ MYCKET VIKTIGA FOR HUR
RESTEN AV LASARET KOMMER ATT SE UT.

7. Hur ska v 95m7
\jem? vad ?
Vur?
Varkor ?

29
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Tid till undervisningen

— Jag laser dorren nar lektionen borjar. Da blir inte jag och eleverna som ar i
klassrummet storda av elever som kommer for sent. Detta ar nytt for en del
elever, men jag berattar det fran forsta borjan. Jag forklarar ocksa att jag gora
detta for min och elevernas skull. Om och nar elever kommer for sent far de
helt enkelt vanta i korridoren tills min genomgang ar fardig. Och, de vet om
att de inte far halla pa att rycka i handtaget eller banka pa dorren, da blir jag
riktigt irriterad. De vantar lugnt och tyst tills jag laser upp dorren. Da smyger
de in och borjar arbeta utan att stora. Efterat stannar dom kvar och forklarar
de for mig varfor de var sena till lektionen. Detta fungerar valdigt fort valdigt

bra darfor att eleverna haller efter varandra och de vet att jag ar benhard
med detta.
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Fran turister till medborgare

Forebygga, Omsorg, Samarbete, Organisation, Gemenskap

(Freiberg, 2002)
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Akta omtanke

Elever vill veta hur mycket vi bryr oss inte hur mycket vi
kan!

(Freiberg, 2002)
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Pa samma vaglangd

Hjalp elever att vara arbetsorienterade och f6lja dig som ledare.
Verbal och icke-verbal kommunikation for elevers basta.

Leenden och skratt, vanliga ord, tajmning i turordning, spegling
och beroring

(Klinge, 2016)
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(Samuelsson, 2017)



NNNNNNNNNN

Genomtankta lektioner

Vad minns eleverna vid dagens slut?
Vad tanker de pa under dagen?
Vad kommer de ihdag imorgon?

|dentifiera problem — fragan som elever ska kunna svara pa
Se upp for uppmarksamhetsfangare!

Var forsiktig med undersdkande arbetssatt, led istallet

(Willingham, 2018)



DU FORSTER,
DET &R VAR UPPGIET ATT
FORMA DEM FREN SM8 VILDAR
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Vad tankte elever pa?

60 elever med personsokare kontaktades oregelbundet.

Forskaren kunde konstatera att under halften av lektionstiden tankte
gymnasieelever pa annat an undervisningen som pagick.

Minst engagerade var de nar lararen pratade.

(Lindstrom, 2002)
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Momentum

SOM EN DEL | KOMPETENSUTVECKLINGEN
OM MOMENTUM FICK ALLA L3RARE EN
PERSONLIG COACH | KLASSRUMMET.

FOLI MIN TAKT BARA.
INGA LANGA AVBROTT!
SMIDIGA 6VERGENGAR!

JUDIT BORJIADE DOCK F§
GALSRSLAVSVIBBAR P8 EN GaNG.
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Upplevelse av skolklimat

Kreativitet Att fa producerai kontrast till att reproducera nagot

Stimulering Att fa engagera sig i aktivitetersom ger en kdnsla av lust och gladje
Prestation Att fa bredda och utveckla sina fardigheter och formagor

Sjalvtillit Att fa kdnna attlarare tror pa ens formaga att lara, och beharska olika saker
Trygghet Att fa skydd fran diskriminering och trakasserier eller undvika smarta
Kontroll Att fa interagera med andra dar det finns ordning och regler

Hjalpsamhet Att fa relationertill inriktade pa samarbete, stod och vanlighet

Delaktighet Att fa, trygghet, respekt och kdnslan av att vara en vardefull medlem
Ansvar/tillit Att fa erfarenhet av att forvantas och bidra konstruktivt till gemenskap
Inflytande Att fa kdnna att det finns utrymme for att delge synpunkter och idéer

(Westling Allodi, 2010)
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Tre slags kulturer

Undervisningskulturen
Omsorgskulturen
Kamratkulturen

(Dar man soker far man svar: Delaktighet i teori och praktik
for elever med funktionsnedsattning, 2012)
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Tillitsskapande beteende

JAG &R Har
FOR ATT SE TILL ATT
NI KANNER ER SaKRA OCH
TRYGGA | SKOLAN!




BOKUR

CONSULTING

Forvantningar och motivation

JAG FORSTER INTE
VARFOR ELEVERNA INTE
N8R L&NGRE ...

JAG HAR JU
HAFT HOGA FORVANTNINGAR,
PRECIS SOM DE S3aGER
ATT MAN SKA HA!

JA ..
MEN DET M&STE OCKS&
VARA RIMLIGA FORVANTNINGAR ...
OCH BALANS MELLAN
STED OCH KRAV.
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Olika slags stod

Emotionellt stod: fokus pa elevers behov, intressen, motivation
Klassrumsorganisation: Organisera sa att tid agnas till larande
Inlarningsstod: diskussioner som utvecklar tankande och

feedback som utvecklar forstaelse for arbetet/amnesinnehallet.

(Hamre, et al., 2013)
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Tilltro till elevers formagor

Det fixar du, du ar en god lasare, det fixar du snabbt och smidigt,
det ser jag.

Jattefint du, det ar harligt att se detta.

Du kan ju sa det knakar, Bra. Att du kan det har betyder att du
har koll, det ar bra, jattebra.

Javisst, jag blir imponerad, kanner du sjalv att du kan det? Brukar
du kanna det?
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Effektfulla strategier

1. Arbetsaterkoppling
2. Systematiskinformationsinsamling
3. Tydliggbrande instruktioner

(Elvnas, 2017)
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Disciplinara ingripanden

EUM...
DINA ELEVER
HALLER PA ATT
ELDA UPP
MATTEBOKEN.
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Aterfora elever till arbetet

”Jag krop in under hennes kateder och grymtade som en gris.” ”"Okey”, sa
specialldraren lite trott och fragade sedan vad hon gjort da. Eleven sken upp i
ett leende och sa: "Hon krop in under katedern, bredvid mig, grymtade,
puttade till mig och sa 'ska du ga och satta dig pa din plats nu sa kan vi borja
lektionen.”” “Okey”, sa speciallararen, “vad gjorde du da?” Eleven svarade,
fortfarande med ett leende pa lapparna: “Jag gick och satte mig pa min plats
och satt dar hela lektionen. Den var faktiskt intressant!” Speciallararen kunde
inte lata bli och fragade darfor: ”"Varfor, varfor satte du dig tyst och stilla pa
denna lektion?” Eleven svarade: "For att hon ar schysst och bra!”
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MEDVARO - GVEN KALLAT "6GON | NACKEN"

KALLE!
LaGG UNDAN MOBILEN.




Lydnad eller relationer

HINTA
FORSTARKA
INVOLVERA
DISKUTERA

(Lewis, 2001; Lewis, Romi, Qui & Katz, 2005; Lewis, Romi, Katz & Qui,
2008; Lewis, 2009 och Roache & Lewis, 2011)
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Skickliga ledare i skolan

Briljerar i att forbereda lektioner och organisera undervisning
Fokuserar pa larande snarare an ett tyst klassrum
Introducerar gradvis procedurer och rutiner

Accepterar, berommer, erbjuder stottning och hjalp

Ingriper tidigt och avvarjer stora svarigheter

(Wubbels, 2011)
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Organisera for framgang

e Stark gemensamma forestallningar om uppdraget
e Forbattra normer om samarbete mellan larare

* Infor regler som samordnar samarbete

(Jarl, Blossing & Andersson, 2017)



