Om larandets varde —
betyg som morot och piska
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B Regeringen (S+MP) med
Stod av V: Regeringen satsar
24 miljarder kronor pa refor-

mer nasta ar. Mest pengar, 10
miljarder, gar till ett generellt

stad till kommunerna, samti-
digt sparar man pa stadet till
ensamkommande barn.

M SD: Storsta satsningen, 4
miljarder, ar pa larlingsplat-

ser. Partiet vill ocksa satsa pa
kulturlotsar och Sverigecenter

i utsatta fororter for att as-
similera utlandsfodda.

M C: Vill slopa arbetsgivar-
avgifterna for unga och ny-

anldnda till en kostnad av 13

miljarder per ar och utvidga

RUT-avdraget. Vill 6ka det ge-

nerella stodet till kommuner-
na med 12 miljarder per ar.

L: Satsar framfér allt pa skola,

skattesankningar och forsvar.
Vill bland annat ha tioarig
grundskola med skolstart vid
sex ar och halvera sommarlo-
vet for nyanlanda.
KD: Satsar pa jobbskatteav-
drag for unga, nyanlanda och
langtidsarbetslosa, samt in-

troduktionsanstallningar.

iska och morot
I fler i jobb

Han menar att skillna-
derna mellan de borgerliga
partiernas budgetmotioner

dr mer ”nyanser” in stora
asiktsskillnader. forhal-
lande till regeringens bud-
get dir huvudnumret 4r 10
miljarder kronor till kom-
munerna vill M satsa tre

miljarder i generelltstéd till
kommunerna och fyra i rik-
tat stod. Dessutom vill par-
tiet géra en skolsatsning for
fyra miljarder nista 4r. Alla
dessa stod ska sedan riknfl
upp och ligga pa samma
lagt 19 miljarder 2020.

BRYTS SIFFRORNA NED [
kommunnivi skulle Gotd
borg fi drygt 420 miljong
kronor 2017, varay skolsa
ningen skulle ligga pi ni
mare 240 miljoner,
— Att de pengarna ir rik
tade spelar ingen roll fo
oss lokalt. Vi gér samm
bedomning av vikten av at
satsa pd skolan, siger Jonas
Ransgird.
Enligt Moderaternas be-
rakningar befinner sig drygt

SKOLA | FOKUS. Jonas Ransgard ar
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nojd med att hans parti satsar stort pa skolan. Moder

vil.l ha vad de kallar noll-tolerans mot daliga skolor och ge Skolinspektionen mandat att t
driften om en skola inte klarar att vanda resultat och trygghet.

manniskor i Sverige, ska
komma i jobb eller utbild-
ning vill partiet anvianda
bdde morot och piska. Ge-
nom ett riktat jobbskatte-
avdrag, en 6kad satsning p3
nystartsjobb och tredubblat

komma.

—Vivill rensaupp bland de
olika jobbstdden, jag tror att
det finns dtta olika nu, och

Men satsningen komplet-
teras med krav p3 attarbets-
sokande ska gora sig “an-
stallningsbara”,

— Man madste vara beredd
att utbilda sig och att flytta
till jobb, siger Lars Hjilme-

DEN SOM INTE dr det far rikna
med att bidragen minskar.
Moderaterna har ocks3

16nerna ska hojas m
kronor per manad
manlagt vill M ligg
en miljard kronor pa
nasta ar. Regeringer
knappt 200 miljone

-

ar, men hoier dir
gen till 1,2 mijarder




Vad far manniskor att
lara sig?
Och att prestera?

Konstruktionen av betygssystemet utifran
ekonomiskt och psykologiskt/pedagogiskt
perspektiv



Betygens syfte och funktioner

= Urval

= Ak 9 till gymnasieskolan och vidare till
universitetsutbildningar

= Information
= Till fordldrar om hur det har gatt i skolan
= Offentlig information
» Betyg ak 6
= Motivation
= Att elever motiveras till battre prestationer



Antagandet om att betyg i sig sjalva
motiverar elever innebar

= Att betyg antas paverka alla elever positivt genom
att oka deras motivation, larande och prestationer

= Daliga betyg leder till att elever anstranger sig mer for att lara sig
mer vilket leder till battre prestationer

= Bra betyg leder till att elever anstranger sig mer for att lara sig
annu mer vilket leder till annu battre prestationer

= Darfoér rimligt att inféra betyg oftare och fran tidigare
alder: positivt for elevernas ldrande och prestationer

= Men...



Detta antagande bygger pa
ekonomiska teorier om incitament

Ekonomiskt perspektiv

= Agentteorin (Jensen & Meckling, 1976; Holmstrom,
1982)

Pedagogiskt/psykologisk perspektiv

= Sjalvbestammandeteorin (Deci, 1971; Deci & Ryan,
1985; Deci, Koestner & Ryan, 1999; Vasteenkiste m.fl.,
2006)



Agentteorin i korthet

Incitament ar karnan i ekonomisk teori

= Agare och agenter
= Agenter utfor ett uppdrag/arbete at dgaren
= Agare: féretag, styrelser, organisationer och myndigheter

= Agent: vd, medarbetare, kommuner, rektorer, larare, elever

= Stat - utbildningsdepartementet - Skolverket - kommuner - rektorer -
larare - elever

= Kontrakt upprattas for att beskriva arbetsuppgifterna:
vad ska goras, vilka resultat och vilka mal som ska
I IER

= Kunskapskravens utformning - beskriva nivaer av kvaliteter i
kunnande



= | att att beskriva enkla kvantitativa arbetsuppgifter
men svart att beskriva komplexa arbetsuppgifter

= 1) Svarigheter att "fa med allt”, komplexa kompetenser och darfor
risk for forenklingar och att vissa aspekter av arbetet/kunnandet
forbises

= 2) Arbetstagarna forsoker hitta satt att "moéota” kraven: att gora det
som maximerar den egna vinningen

homo-economicus

= Intern kontroll - t.ex. stampelklockor, utvarderingar,
laxforhor

= Extern kontroll — nar den interna kontrollen inte
racker t.ex. Skolinspektionen



Agentteorins utveckling

= 1960-80-talen genomfordes studier som undersokte
vuxna arbetstagare prestationer och hur de
paverkades genom hdgre 16n/bonus/befordran:
prestationerna okade

» Genomfdrda pa arbetsplatser, vuxna deltagare som
kan nagot och ékar takten

= Enklare arbeten med kvantitativa moment

= Lantbruk, tillverkning

= Inga bakgrundsvariabler fanns med i modellerna

= Bakgrund, forutsattningar, erfarenheter



= Relativ utvérdering (Holmstrom, 1982; Becker & Rosen,
1992)

= Ranking positivt: kunna jamfora sig med andra och att tavla
mot andra

= Betyg och prov ofta for att ofta kunna jamfora

= Nivagruppering: i en blandad grupp kommer de
hogpresterande eleverna att vinna tavlingen alltfor enkelt
och de lagpresterande ger upp: bra med nivagruppering
utifran formaga

= Sport- och idrottskontext: hogpresterande

= Tournament theory
= Tavla om priser dar kriterier angetts i forvag
= HOgre prispengar leder till battre resultat

= Idrottskontext och idrottarna springer fortare for att na
kriterierna men tar storre risker

= Om man inte kan vinna ger vissa upp



O(0O) O

Dessa studier undersoker enbart effekter av yttre
beléningar pa prestationer

O Inre motivation undersoks inte

Selekterat urval av elever - ofta hogpresterande individer

Mdjliga konsekvenser:
Konkurrens mellan elever

Inte vilja sammarbeta om det forsamrar de egna
mojligheterna

Motivationen - den inre drivkraften riskerar att bli svag



Self-determination theory
(psykologi/pedagogik)

= Det finns olika typer av motivation med olika
kvaliteter

= Yttre till inre motivation

= Yttre: att ldra/gora saker for att fa nagot: berém,
betyg, pengar

= Inre: att lara/gora saker for sin egen skull och
intresse

= Tnre motivation ar karnan i manniskans
larande och utveckling



= ' Komplexa relationer mellan inre och yttre motivation
= Ett kontinuum fran kontrollerad till autonom motivation
= Att gbra nagot for att undvika en bestraffning
= Att gbra nagot for sitt eget intresse och engagemang

= Yttre incitament (beléningar och bestraffningar) kan skada
utvecklingen av den inre motivationen

= Du maste lara dig detta fér det kommer pa provet

= Det ar bra att kunna detta for da kan du anvanda det...

= Olika grupper av elever paverkas olika av yttre incitament:
skillnader relaterat till kdn och kognitiv férmaga (t.ex.
tavlingssituationer)

= Elever befinner sig i en komplex larandeprocess

= De ar unga och har inte lart klart och ar under utveckling



Agentteorin i skolan

» Malrelaterade betygssystemet

= Bygger pa beskrivningar av kunskaper

= Bestraffning (F) och beloning (E-A)

» Antagandet att det framfor allt 4r lagpresterande
elever som pé’nverkas mest av incitament
(bestraffning/laga betyg) eftersom de behdver
forbattra sig allra mest

= Qavsett deras bakgrund, forutsattningar och erfarenheter

= Ex. Skinner "funkar inte med fingelse, begar brott igen” - att forma
beteende med morot och piska &r inte hallbart

= Skolor med kvarsittning fér sen ankomst - Ar skola och utbildning en

bestraffning? Bygger pa antagande om att motivation 6kar genom
bestraffning



Vad sager forskningen om effekter
av betyg och prov?

O En mangd o6versikter: Natriello (1987), Crooks (1988),
Harlen & Deakin Crick (2002), Hattie & Timperley
(2007), Black & Wiliam (1998) med flera.

O Oversikt for VR 2015


https://publikationer.vr.se/produkt/betygens-geografi-forskning-om-betyg-och-summativa-bedomningar-i-sverige-och-internationellt/

Lagpresterande elever i relation till
hogpresterande elever

O Svarigheter att forsta och tolka betyg
O Risk att de utvecklar ytliga larandestrategier

O Behdéver anstranga sig mycket mer for att na upp till
hogre betyg/hogre provresultat

O Storre risk for att ge upp



Sammanfattning

1. Betygsattning differentierar

O Elever paverkas olika beroende pa deras bakgrund och férutsattningar

2. Betygsattning paverkar alla elever positivt

O Framfor allt lagpresterande och resurssvaga elever paverkas positivt
av betygsattning

Behov av empiriska val designade studier och teorier



O Tre studier med data for svenska elever
OPublicerade i internationella tidskrifter

Klapp, Cliffordson & Gustafsson “The effect of being graded
on later achievement: evidence from 13 year olds in
Swedish compulsory and secondary school” (2014)

Klapp "Does grading affect educational attainment? A
longitudinal study” (2015)

Klapp “"Does academic and social self-concept and
motivation explain the effect of grading on students’
achievement? (2017)



Genomforande

O Utvardering genom uppfdoljning (UGU) databasen
O 1969-1982 frivilligt for kommuner att betygssatta elever
O 8558 elever fodda 1967
O 50 % fick betyg/ 50 % fick inte inte betyg i ak 6
O kognitivt test: verbalt, spatialt och induktivt
O kon
O socioekonomisk status (foraldrars I6n, yrke, utbildning)
O Betyg i ak 7-9: Tva olika betygsmatt:
Opagaende betyg = bedémning i &mnen under lang tid
Onya betyg = beddomning i nya amnen (fysik, kemi, biologi)
O Avgatt och ej avgatt gymnasiet



Pagaende betyg for
B icke betygsatta
elever
o Pagaende betyg fér
betygsatta elever
° Nya betyg for icke
betygsatta elever
o Nya betyg for
betygsatta elever
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Logistic regression

Variables SE | Tald DfiSign.

lGraded ).085 24.08 1/0.0

;"'ib"agﬁiii%}é'ﬁiiﬁii},} """"" + 0.472 """ DD31224T? """ i?ﬁ_'ﬁi:ii:i""%'
Gﬂnder """"""""""""" + """ -' ﬁ':'z'i:ii""‘l """ ﬁiﬁ':@"?""‘l """" 3 33 """ 1/0.021 0817
;*"'%EEEEEEE:H&E&E"'S’EEEE& """"" 0244 0.033 5419 | 10000 | 1277
;*"'GE&E&?EEE&EI' """""""""" 0.503 | 0.123 1685 | 1/0.000 | 1654
Constant 1.717 0.063 704.83 /0.000 5.570

Note; 1=not graded=0 and graded=1; “the sum of the three cognitive tests
standardized into z-scores; * boyvs=0 and girls=1;

‘Socioeconomic Status=A continuous eguidistant variable coded SES III=10,
SES II=1 and SES I=2.



O Lagpresterande elever far samre betyg i ak 7-9
och har lagre odds att ga ut gymnasiet om de
fick betyg i ak 6 jamfért med lagpresterande
elever som inte fick betyg i ak 6.

O Betyg differentierar = paverkar
lagpresterande/resurssvaga elever negativt

O En tendens att hdogpresterande elever paverkas
positivt av betyg men svaga icke-signifikanta
effekter

O Pojkar mer negativt paverkade av betyg jamfort
med flickor

O Inga effekter av SES



Hur forklara detta?

Conservation of Resource Stress theory — COR

Hur elever reagerar i stressfyllda situationer (t.ex.
beddmning i skolan):

1. Elever har resurser sasom kunskaper och
o O c -
formagor, socio-emotionell kompetenser och
personliga forutsattningar.

2. Elever férséker behalla, utveckla och fa nya
resurser t.ex. klara av bedomningar, utveckla
sin lasning eller bli battre pa matte.

(se t.ex. Hobfoll 1989, 2001; Covington, 2000)



Eleven kan hamna 1 en stressfylld
situation nar

1. Elevers resurser ar hotade
2. Elever forlorat resurser

3. Elever investerar mycket i att utveckla sina
resurser men inte lyckas

Exempel
O Svart att forsta eller hdnga med i undervisningen

O Misslyckats med nationella prov, laxfornor och
daliga betyg

O Férsoker ldra sig men gar inte sa bra, investerar
mycket



Kan innebar att

Eleven forsoker:
O Ersatta en forlorad resurs med en ny resurs
O Aterta den forlorade resursen

O Kompensera en forlorad resurs med hjalp av stod
hos andra

Exempel

O Satsar pa idrott istallet for pa matematik

O Plugga mer

O Fa hjalp av andra att klara av matematik
"Satsar pa de &mnen som &r 16nt att satsa pa”



Strategier

O Proaktiva och positiva strategier: satter
rimliga mal, agerar proaktivt, planerar,
investerar i sina resurser, kommer snabbt
igen efter misslyckanden, yttre forklaringar

O Reaktiva och negativa strategier: Undviker
utmaningar, passiv och negativ, “skolan
ingenting for mig”, tar lang tid att komma
igen efter misslyckanden, skyller pa sin
egen inre fdrmaga vid misslyckanden



Nagra tankar kring

O Den asymmetriska relationen

O Att forlora en resurs (sjdlvkénsla i matematik) paverkar mer an att
utveckla resurser

O Negative bias: Nar en elev upplever sig forlora lika mycket resurser
[} o .
som hen far, paverkar resursforluster eleven mer

O Immune neglect

O Jobbiga handelser lamnar en signatur t.ex. misslyckanden i
provsituationer kan leda till negativa larandestrategier och samre
ldarande



= Skolans roll att fostra elever att utveckla den inre
motivationen med stod i Laroplanen
= Livslanga larandet
= Drivkraft och uthallighet

= Nuvarande betygssystem fostrar elever att
utveckla yttre motivation

= Jag vill ha A, vad ska jag skriva?
= Vad far jag om jag gor detta?
= Betyg blir en valuta

= K&nslan av abstrakta och svartolkade kunskapskrav och krav pa
fortydligande riskerar att leda till férenklingar och ytlighet i
beskrivningarna



Vad gora?

Utvardera betygssystemet

= 'Vilka funktionerna ska betygen ha? Hur vill vi fostra eleverna?

Anvand betyg framst for urval och information

= Inget stdd i forskning for att tidiga betyg 6kar l[arandet och prestationer

Tillat larare géra holistiska bedémningar vid
betygsattning

= Sammanvaga elevernas kunskaper: styrkor och svagheter

Ta bort F-steget

= Skapar utanforskap fran tidig alder

= Alla tjdnar pa att elever gar gymnasiet och gar klart
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